
 

 

Profiel: Bestuurslid Senioren  
 

Over ons 
H.V. ‘t Spandersbosch is een gezellige hockeyvereniging, gevestigd tussen Hilversum en Bussum op 
Sportpark Crailoo 8. We staan bekend om de ontspannen, familiale sfeer, prachtige velden en ons 
mooie clubhuis. Wij zijn een vereniging voor hockeyers van alle leeftijden. Onze vereniging telt 
momenteel een kleine 1400 leden, waarvan het overgrote deel speelt in de jeugdteams.  
Onze vereniging biedt een heel plezierige en veilige omgeving waar je kunt groeien en ontwikkelen. 
We vinden het belangrijk dat iedereen dit kan; zowel de spelers en speelsters als de trainers, 
coaches, staf en vrijwilligers. 
 

Doel 
Het doel van de functie is het opstellen, implementeren en bewaken van het hockeytechnisch beleid 
van Hockeyvereniging ’t Spandersbosch met het Hockeybestuur in samenwerking met de Technisch 
Kader Commissie (TKC). 
 

Plaats in de vereniging 
Is lid van het algemene bestuur van Hockeyvereniging ‘t Spandersbosch 
 

Functie-inhoud  
Het bestuurslid Senioren  

• Is binnen het bestuur de budgetverantwoordelijke voor alle zaken gerelateerd aan Dames 1, 
Heren 1, Senioren- en Trimhockey en voor de uitvoer daarvan, en is het aanspreekpunt voor 
zowel de commissies binnen de eigen portefeuille, als voor de leden. 

• Heeft als bestuurslid de volgende portefeuilles: 
o Heren 1, Dames 1, seniorenteams en Trimhockey; 
o Lid Hockeybestuur; 
o Kleding en sponsorauto’s H1 en D1;  
o Ledenwerving senioren. 

• Bewerkstelligt een goede communicatie met de diverse commissies, coördinatoren en 
trainer/coaches van de senioren en houdt deze in stand; 

• Is binnen het bestuur de verantwoordelijke voor het opstellen en uitvoeren van het 
hockeytechnisch beleid voor Dames 1, Heren 1 en seniorenteams in samenwerking met 
het Hockeybestuur. Is verantwoordelijk voor het opstellen en uitvoeren van een 
jaarlijks doelstellingsactieplan binnen zijn/haar bestuurlijke portefeuilles en is daarvoor 
intern en extern het aanspreekpunt; 

• Signaleert problemen en draagt oplossingen aan. 
 
Is betrokken bij, activeert en motiveert de volgende commissies en groepen:  

• de Kledingcommissie  

• de Arbitragecommissie 

• de Trimcommissie  

• de Medische Commissie 

• de betrokkenheid van de senioren 



 

 

 

 

Tijdsbesteding 
• Informeel naar eigen invulling tot enkele uren per week voor informele contacten en lopende 

zaken. Piekmomenten voor aanvang seizoen, december en januari en na de winterstop; 

• Informele besprekingen met spelers, trainers, coaches en managers senioren; 

• Formeel 10 x per jaar bestuursvergadering; 

• Formeel 2 x ALV; 

• Formeel 10x per jaar overleg met Hockeybestuur; 

• Indien in functiebelang: bezoeken vergaderingen KNHB enz; 
 

Functie-eisen 
• Goede communicatieve vaardigheden; 

• Kennis van hockey;  

• Flexibele instelling en stressbestendig; 

• Leiding kunnen geven; 

• Ervaring met het opstellen en implementeren van beleid; 

• Trends en veranderingen binnen de vereniging signaleren en deze binnen het bestuur 
bespreken en indien nodig actie ondernemen. 

 

Wat bieden wij  
• Je maakt deel uit van een geweldig bestuursteam; 
• De mogelijkheid om jouw visie en ideeën in te zetten voor de ontwikkeling en groei van onze 

prachtige vereniging;  
• De kans om op een waardevolle manier bestuurlijke en organisatorische ervaring op doen.  
 

BELANGSTELLING? 
Stuur dan je motivatie naar secretaris@spandersbosch.nl 

mailto:secretaris@spandersbosch.nl

